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LEI COMPLEMENTAR N.° 073/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA
E  SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIVINO DE S40
LOURENCO - ES, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO,  INSTITUI  NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fagco saber que que a Camara Municipal APROVOU e ela submete ao Poder
Executivo o seguinte Autografo de Lei Complementar n°. 001/2025 —
CMDSL/ES de autoria do Poder Legislativo, o Prefeito Municipal de Divino de
Sdo Lourenco, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que ap6s a aprovagio pela Cadmara Municipal, ele SANCIONA a seguinte
Lei;

AUTOGRAFO DE LEI:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1% O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Divino de Sao
Lourengo obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de:

I - Parte Permanente, com os Iespectivos grupos ocupacionais e cargos;
§1¢ Estdo incluidos na parte Permanente os cargos com os respectivos  grupos
ocupacionais e carreiras disciplinando os deveres dos servidores quanto as suas

atividades e tarefas a executar e as respectivas retribui¢des pecuniarias.

§2° Nao estdo incluidos neste Plano, os casos de contratacéo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que respeitard o

estabelecido em legislacéo especifica. s

Art. 22, Para os efeitos desta Lei sfo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em
comisséo e de fungdes gratificadas existentes na Cémara Municipal de Divino de S3o
Lourenco;

IT - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagfo prépria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
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publico, de provimento efetivo oy eém comissio;
IV - Carreira ¢ 3 série de cargos, da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o
Seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade
das atribui¢des dos cargos que a compdem;

V - Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho oy ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

VI - Padrio ¢ a designacdo literal correspondente a cada carreira onde se enquadram os
cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade

VII - Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressio;

VIII - Progressio ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da carreira a que pertence pelo critério de antiguidade;
IX - Gratificacio por merecimento ¢ a gratificagdo percentual que incidird sobre o
vencimento-base do servidor do quadro efetivo do Legislativo Publico Municipal que
serd aferida mediante a Avaliacdo de Desempenho;

X - Adicional por titulagdo, valorizagio funcional do profissional do Legislativo
Municipal, em cursos de atualizacio e aperfeicoamento.

XI - Fungéo Gratificada ou F uncio de Confianga é a vantagem pecunidria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, dire¢do e
assessoramento, exercida exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na
Cémara Municipal de Divino de Sio Lourencgo;

XII - Cargo de Provimento em Comissio ¢ o cargo de confianca de livre nomeacao e
exoneragdo, que podera ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,
condi¢Bes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3% Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com carga horéria,
quantitativos e carreiras estio distribuidos por 8rupos ocupacionais no Anexo I desta
Lei.

§1¢ Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I - Nivel Superior — Compreende os cargos cujas atividades s@o inerentes aos Servicos
de supervisdo, constituidos de habilitago legal para o seu exercicio com formacéo
profissional de nivel superior;

IT - Apoio Técnico e Administrativo/Legislativo - Compreende os cargos cujas
atividades sdo inerentes aos servigos de natureza técnico-administrativas e legislativas
principais e auxiliares, constituidos de formagdo de nivel médio e/ou técnico para o seu
exercicio;

III - Portaria, Transporte e Conservaciio - Compreende os cargos cujas atividades
sd0 inerentes aos servicos de natureza rudimentar e auxiliares relacionadas aos servigos
gerais de limpeza e conservacéo, zeladoria, vigilancia, conservagdo e transporte.
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CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissso.

Art. 59 QOs cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdio
providos:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo VI desta Lei;

IT - Por nomeagso, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 11 do art. 37 da
Constituicdo F ederal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

IIT - Pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6% Para provimento dos cargos efetivos serdio rigorosamente observados os
requisitos bdsicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI
desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nio gerando
obrigacdo de espécie alguma para a CAmara Municipal de Divino de Sdo Lourenco ou
qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

§12 Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira;

IT - Gozo dos direitos politicos;

III - Regularidade com as obrigagBes militares, se do sexo masculino, € com as
eleitorais;

IV - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - Condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego
ou fungfo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica
ou mental parcial, na forma dos arts. 14 e 15 desta Lei e de regulamentagdo especifica;
VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§2° Lei especifica, observada a lej federal, definird os critérios para admissdo de
estrangeiros no servigo publico municipal de Divino de Sdo Lourenco.

Art. 72, O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lej sera autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal de Divino de Sao Lourenco, mediante solicitacdo da
chefia interessada, desde que haja vaga e dotagio orcamentaria para atender as despesas.
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§ 1° Da solicitaco deverso constar:

I- Denominag:éo, carreira e padrio de vencimento do cargo;
IT - Quantitativo de cargos a serem providos;

III - Prazo desejgvel para provimento;

IV - Justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 82, Na realiza¢do do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou préticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 92, O concurso publico teré validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos
para inscri¢do dos candidatos serfio fixados em edital que sera divulgado de modo 1
atender ao principio da publicidade.

Art. 12. A aprovacdo em concurso publico nfo gera direito a nomeacdo, a qual se dara,
a exclusivo critério da Camara Municipal de Divino de Szo Lourengo, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 14. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de
Divino de S&o Lourengo.

§12 O disposto neste artigo néo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptiddo
plena.

§2¢ Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do
cargo a ser provido for inferior a 10 (dez).
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Art. 16. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Camara Municipal de Divino de S3o Lourenco.

§12 O ato de provimento devers, necessariamente, além das formas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Divino de S&o Lourenco conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I - Fundamento legal;

IT - Denominago do cargo provido;

III - Forma de provimento;

IV - Carreira do cargo;

V - Nome completo do servidor;

VI - Nos casos de cumulagdo permitida, a indicagdo de que o exercicio do cargo se farg
cumulativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

§ 2% As nomeacdes dos concursados far-se-do Sempre no padrédo “A” de cada carreira a
que pertence o cargo.

§ 32 Os processos de provimento apds concluidos, deverdo ser encaminhados ao TCE-
ES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para posterior registro.

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem
criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Divino de S#o Lourenco.

CAPITULO 111
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 18. A valoriza¢do do servidor caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento dos o

profissionais do Legislativo Publico Municipal, objetivando a institui¢do de
mecanismos de avancos e aperfeicoamento profissional com vistas a garantir uma
melhor qualidade dos servigos publicos municipais, nas seguintes situagdes:

I - Progressdo na carreira com base no efetivo tempo de servigo nas atribui¢des do
cargo;

IT - Gratificagdo por Merecimento com base na Avaliagio de Desempenho;

III - Adicional por titulagdo do profissional do Legislativo Municipal, em cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento.

SESSAO I
DA PROGRESSAQO




-
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Art. 19. De acordo com o inciso VIIT do art. 29 desta Lei, progressdo ¢ a passagem do
servidor de seu padrio de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
carreira a que pertence.

caracterizada como avango horizontal, far-se-4 por antiguidade, que tem como base o
tempo de servigo e serd realiza nos seguintes critérios:

I - Intersticio minimo & de 24 (vinte e quatro) meses de servigo, a contar da concessio
da tltima progressio;

IT - O tempo de servico para fins de progressdo corresponde ao tempo de efetivo
Servico nas atribui¢bes especificas do cargo, excluidas as seguintes licencas e
afastamentos:

a) licenca para tratamento de interesses particulares;

b) licenga por motivo de doenca em pessoa na familia;

¢) licenga para desempenho de mandato classista;

d) licenga para o servico militar obrigatdrio;

e) licenga para ocupar cargo publico eletivo ou no Executivo de outros entes publicos;

g) faltas injustificadas ao Servico;
h) afastamento para exercer fun¢do nos érgdos da administracgo federal, estadual ou
municipal;

III - O servidor perders o direito a progressao nos seguintes casos;

a) suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou
condenagdo criminal definitiva determinada por autoridade competente;

b) licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes de
gestagdo, lactagdo ou adocdo, paternidade, doengas graves especificadas em Lei e
acidente ocorrido em Servico.

IV - Haver cumprido o estagio probatério;

§12 A primeira progressao dos integrantes do quadro de pessoal dar-se-4 em até 30
(trinta) dias apés a publica¢do da presente Lei.

§2¢ As progressdes se processardo 1 (uma) vez a cada dois anos, no meés de abril,

SECAO 11
DA GRATIFICACAO POR MERECIMENTO

Art. 21. A gratificacéio por merecimento é a gratifica¢do percentual que incidird sobre o
vencimento-base do servidor do quadro efetivo do Legislativo Publico Municipal que
sera aferida mediante a Avalia¢io de Desempenho.




-
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Art. 22. Para fazer jus a gratificagdo por merecimento, o servidor devers,
cumulativamente:

I - Ter cumprido o estagio probatério;
IT - Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
Legislativo Municipal, apés o cumprimento do requisito previsto no Inciso I deste

IIT - Ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 60 % (sessenta por cento) na avaliagio
de desempenho.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor nio alcangar o minimo de pontos exigidos
para a gratificagfo por merecimento, poderd requeré-la no ano seguinte na mesma data

Art. 23. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, salvos os casos em que o servidor estiver no exercicio de cargos
em comisséo ou de dirigentes classistas, no 4mbito da Administracdo Municipal de
Divino de S#o Lourenco.

Art. 24. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Lei, tera
acrescido automaticamente em sey vencimento base o percentual de 3 % (trés) por
cento, por cada Gratificagéio por Merecimento adquirida.

Art. 25. Caso nfo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecers no

padrio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes da gratificagdo prevista nesta Sessdo
vigoraro a partir do primeiro dia do més subseqiente a sua concesso.

Art. 27. A Gratificacéo a que se refere o artigo 21, integrard a remuneracgéo do servidor
da Cémara para efeito de aposentadoria.

SUB SESSAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

afericdo do desempenho do Servidor Publico Estavel e sera utilizada para fins de
programacdo de agdes de capacitacdo e qualificagdo, bem como critério para a
Gratificacio por Merecimento, no Ambito deste Plano de Carreira.




-/
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Art. 29. Serd objeto de avaliagdo a aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do
cargo, mediante a avaliacio de competéncias, com base nos seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;
IT - disciplina;

III - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§2° O modelo do Formulario de Avaliagdo de Desempenho que consta o questiondrio de
avaliagio de competéncias, a ficha de resultado de avaliagdo especial e a tabela de
pontuacdo e niveis de desempenho, é o constante do anexo V desta Lei.

Art. 30. A avaliacio de desempenho dos servidores para efeito de concessdo da
Gratificagfo por Merecimento, serd realizada AN UALMENTE, no més de Junho.

§1° Cada avaliacdo devera ser concluida no prazo méximo de 25 (vinte e cinco) dias,
apos o término do periodo avaliado.

§2° Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor ser4 avaliado somente se tiver
umprido 50% (cingiienta por cento) do periodo em avaliacdo.

Art. 31. O servidor avaliado, ser4 considerado apto € capaz para continuar o exercicio
do cargo, desde que atinja o rendimento minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliagdo, considerando a média das duas ultimas.

§1° O servidor que ndo atingir o rendimento minimo especificado no caput deste artigo
devera obter na avaliagdo imediatamente seguinte o rendimento minimo de 50%
(cinqtienta por cento), sob pena de ser considerado inapto e incapaz para o exercicio do
servigo publico.

§2° Caso o servidor avaliado obtiver média inferior 40% (quarenta por cento) na média
da soma de duas avaliagdes consecutivas, ou em qualquer uma das avaliacdes o
rendimento inferior a 30% (Trinta por cento), sera este considerado inapto e incapaz
para o exercicio do servigo publico.

§3° Ao servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento) na média da soma de duas avaliagbes consecutivas, serd
obrigado a participar de cursos de aperfeicoamento no servigo publico.

Art. 32. O servidor avaliado tomars ciéncia do resultado de sua avaliagdo mediante
publicagdo nos termos da LOM.
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Parigrafo Unico. Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua
avalia¢do, no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da ciéncia, podera manifestar-se,
por escrito, dirigido a Comissdo citada no artigo 21 da presente Lei, através do
protocolo geral da Camara;

SECAO II1
DO ADICIONAL POR GRADUACAQ

Art. 33. Os servidores da Camara farfio jus a um adicional por titulagdo na 4rea de
atuacdo, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma:

a) 05 % (cinco por cento) por conclusdo de cursos com carga horaria superior a 120
(cento e vinte) horas, maximo de ] (um) a cada 2 (dois) anos.

Art. 34. A Gratificacio a que se refere o artigo 33, integrard a remuneragdo do servidor
da Camara para efeito de aposentadoria.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 35. Remuneragfio é o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 36. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salério minimo, sendo vedada a sua vinculagio
ou equiparagfo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1¢ Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sfo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicio Federal.

§2° A remuneracfio observard o que dispde a Constitui¢iio Federal.

Art. 38. Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Divino de Sdo Lourengo estéo hierarquizados por carreiras e padrdes de vencimento
no Anexo IV desta Lei.

§1¢ A classificacdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano ¢ fixada em 09
(nove) carreiras escalonadas de I a IX conforme suas especificagdes, e cada carreira e
composta de 18 (dezoito) padrées de vencimentos designados alfabeticamente de A aR,
conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo II desta Lei.
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§2¢ Os aumentos dos vencimentos respeitario, preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre as carreiras cujo o percentual minimo sera de 10%
(dez por cento);

Art. 39. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, no més de mar¢o, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal.

Art. 40. Sempre que se reajustar a remuneracio dos servidores em atividade, o reajuste
sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na mesma data, de
acordo com o disposto no art. 40 § 4%da Constituicio Federal.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO

Art. 41. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Divino de
S&o Lourengo a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da func&o publica;

IT - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-
0 no sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo;

III - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 42. Serfo trés os tipos de capacitagio:

I - De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacdes sobre a organizagio e o funcionamento da Camara Municipal de
Divino de Sdo Lourenco e de transmissio de técnicas de relagdes humanas;

IT - De formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-
0 para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas & promocgéio;

IIT - De adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até¢ 0 momento.

Art. 43. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta
ou indiretamente, pela Camara Municipal de Divino de Sio Lourenco:

I - Com a utilizago de monitores locais;
IT - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou nio no Municipio;
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Art. 50. E vedada a acumulag@o de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 51. Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribui¢des especificas,
quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

_ CAPITULO vII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga hordria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional no Anexo I desta Lej sera sempre proporcional
a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Caso ocorra o nio cumprimento da carga horéria, o Presidente devera
adotar as medidas cabiveis constante no Estatuto do Servidores Publicos do Municipio

de Divino de S&o Louren¢o — ES.

Art. 53. As despesas decorrentes da implanta¢io da presente Lei correrio & conta de
dotagéo propria do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 54. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo II serdo devidos a partir da
publicagfo desta Lei.

Art. 55. S0 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a acompanham.
Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario em especial a Lei n° 001/2015 — CMDSL/ES, Lei n° 002/2015 —
CMDSL/ES, Lei n° 002/2009 — CMDSLJES e as delas decorrentes.

Divino de S3o Lourenco-ES, em 13 de Jjaneiro de 2025.
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Prefeito Municipal

Publicado no suguio da Prefeitura Municipal no décimo
terceiro dia do més de janeiro do ano de dois mil ¢ vinte ¢
cinco (13/01/2023)

André Chambellu Sitva Lopes
Procurador Geral do Mu nicipio






